
2023년 국가대표 지도자 선발 기준

 1. 선발지침

    가. 세계선수권대회 및 아시아경기대회 등 각종 국제 대회를 위하여 우수 지도자를 선발 한다.

    나. 대표선수 선발규정 제10조(결격사유) 및 사회적 물의(폭력 및 성폭력, 금품관련 일체 등)를 일으킨 

        자에 해당되는 지도자는 선발에서 제외시킨다. (대한체육회 규정 반영)

    다. 지도능력을 객관성 있게 평가한다.

    라. 지도자는 임기 중이라도 제10조 등 특별한 사유가 발생할 경우에는 교체할 수 있다.  

   2. 선발기준

    가. 서류심사 (35%)

      

구  분 배  점

전문스포츠
지도사

(5점)

1급 4

2급 2

지도실적 

(최근2년)  
        
(10점)

일반부

1위 5회 이상 1위 3회 이상 1위 1회 이상 2위 3회 이상 3위 1회 이상

10 9 8 7 6

고등부

1위 9회 이상 1위 7회 이상 1위 5회 이상 2위 5회 이상 3위 3회 이상

8 7 6 5 4

지도경력   
 

(8점)

일반부

10년이상 5년~9년 1년~4년

8 6 4

고등부

10년이상 5년~9년 1년~4년

7 5 3

선수경력   
      
 (4점)

국가대표·실업

11년이상 9년이상 7년이상 5년이상

4 3 2 1

우대사항
(8점)

국제대회

입상실적

1위 2위 3위

3 2 1

학위

(체육관련)

박사 석사

2 1

국가대표

지도자경력

국가대표지도자

U-21, U-19 대표 지도자

2년 이상 2년 미만

3 2 1

보훈대상 1



       

    나. 평가 (35%)

      

훈련계획서   
    

 (20점)

일간계획 5 4 3 2 1

주간계획 5 4 3 2 1

월간계획 5 4 3 2 1

연간계획 5 4 3 2 1

지도법       
      
(15점)

기술지도법 5 4 3 2 1

작전지도법 5 4 3 2 1

지도계획서 5 4 3 2 1

    다. 면접(30%)

      

면접        

(30점)

면접문제1 6 5 4 3 2

면접문제2 6 5 4 3 2

면접문제3 6 5 4 3 2

면접문제4 6 5 4 3 2

인성 및 
태도

6 5 4 3 2

      * 면접 : 15분간 선발위원과 면접자 질의응답 형식으로 진행

   3. 기타사항 

     가. 선발지침 및 선발기준은 변경될 수 있음.

     나. 각 항목별 점수는 배정된 점수를 초과할 수 없음.


